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Secretaire

MEDICAL(E)

PRESENTATION

secrétaire médical(e)
maisons de santé, cabinets médicaux, centres d’imagerie
médicale, laboratoires, cliniques, centres médico-sociaux
centres hospitaliers, EHPAD, centres de rééducation

coordinatrice
d’un secrétariat médical
référent(e) d’un service en milieu hospitalier

OBJEGTIFS

Bloc N°1
Bloc N°2

Bloc N°3

POURSUITE D'ETUDES
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e Réussite aux test d’admissions
» Ouverte a partir de 18 ans

» Excellente orthographe et élocution,
capacité relationelle

» Accessible pour les personnes en
reconversion ou en réorientation

DIPLOME OBTENU

e Certification professionnelle
de niveau 4, fiche numéro
36734, Secrétaire Médical(e)
délivrée par VIDAL formation,
et enregistrée le 20 juillet
2022, portant inscription au
RNCP, Répertoire National des
Certifications Professionnelles
par France Compétences.

TariF JEETOE

e Financement personnel :
Scolarité : 4 680€

* Financement aidé :
Scolarité : 9,15€ / heure

RT3 en aurernance

e Prise en charge par les OPCO

L'ALTERNANGE

Le choix d’une formation en alternance vous
permet de bénéficier simultanément d’une
scolarité prise en charge ainsi que d’une
expérience professionnelle rémunérée.

Cette voie de formation est accélératrice de
carriere puisque les embauches a lissue
tiennent compte de cette expérience.



DEROULEMENT

sur 9 a18
mois
stages
conventionnés (formation initiale) contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation (formation en
alternance)
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Plusieurs entrées en formation possibles

RVRIL, JUIN ET OCTOBRE

D m

EN INITIAL 9 mois,

6 semaines

e Examens :

EN ALTERNANGE 18 mois

4 jours par semaine en entreprise, 1 jour par
semaine en formation

¢ Examens :

PROGRAMME

3 blocs de compétences.

Enseignements
professionnels

Enseignements
administratifs
et financiers

Enseignements
meédicaux

BLOC N°1

Communiquer auprés d’une patientéle
au sein d’un établissement de santé ou
d’un cabinet médical

- Mise en situation orale (0h30)

BLOC N°2

Gérer les activités administratives et
financiéres d’un établissement de santé
ou cabinet médical

e Cas pratique de gestion financiére (1h30)
e Cas pratique administratif (2h30)

BLOC N°3

Assurer les activités spécifiques au
secrétariat médical

 Cas pratique de secrétariat médical (2h30)
« Epreuve écrite d’hygiene (0h30)

Pour valider la certification, les candidats
doivent valider les trois blocs ainsi qu’un
rapport d’activité.
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INSGRIPTION

? 01 * Un curriculum vitee

: * Une lettre de motivation

: * Une copie du dernier dipléme obtenu
: 02 * 2 photos d’identité récentes

: » Une copie de la carte d’identité ou du
1 passeport

: 03 12 timbres-poste tarif lettre prioritaire
: (rouge)

1 h

1

¢ 0g poetons

@ Besangon :

© Dijon : Vivez l'expérience #biomedal !

Retrouvez nos derniéres actualités sur
notre page Instagram (0) biomedal_officiel

FINANGEMENT

e CPF

e AIF

* VAE

¢ Transition Pro CSP
¢ CRP

en alternance

prise en charge expérience professionnelle rémunérée
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-100

structures

font confiance a
BIOMEDAL pour le
recrutement de
leur(s) stagiaire(s).

Promotion 2023-2024

100%

Des apprenants valident
leur formation

BIOMEDAL est un établissement d'enseignement supérieur privé
basé a Besangon et Dijon depuis plus de 20 ans. L'école forme
chaque année plus de 700 étudiants, grace a une pédagogie

éprouvée et un suivi individualisé.

1=%

Une formation reconnue

La formation donne acces a une
certification professionnelle de
niveau 4, portant inscription au
RNCP, Répertoire National des
Certifications Professionnelles
(Fiches n°36734).

L

Un suivi individualisé

Chacun est accompagné dans la
recherche d’une structure pour
y effectuer ses stages ou son
alternance grace a une méthode
transposable alarecherche d’un
emploi a lissue de la formation.

@

Des locaux équipés

Les locaux offrent un cadre de
travail idéal avec des salles de
travail et salles informatiques
avec tout le matériel nécessaire
a la pratique de la bureautique
et de linformatique.

93..

Des diplomés sont en emploi
6 mois apres la fin de la formation

o
et

Une équipe de haut niveau

Médecins, secrétaires médicales
professionnels de la santé et des
méthodes administratives ayant
une expérience dans le transfert
des savoirs accompagnent les
apprenants.

Lalternance

Larchitecture de la formation
dispensée favorise la recherche
d’une entreprise d’accueil pour
conclure un contrat, rémunéré
et permettant exonération du
colt de la formation.

F
)
La force d’un réseau

Le réseau national VIDAL est
composé de 36 établissements
répartis dans toute la France,
fort de 30 années d’expérience
et d’une implantation sur tout
le territoire national.

98%

Des diplomés sont satisfaits
de la formation dispensée
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l.delaforge@biomedal.fr

Handicap \

Laccueil et laccompagnement des personnes en situation
de handicap sont assurés. Un référent handicap est chargé
de vous orienter, de vous informer, et de vous accompagner

tout au long de vos démarches.
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